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APV-spoergsmal

Arbejdsspergsmail til kortlaegning
af jeres arbejdsmiljo
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Intro til samtale

Faxlles droftelse om jeres arbejdsmiljo

| f@r nu preesenteret 8 spergsmdl om jeres fysiske og psykiske arbejdsmilje. Tal om spergsmdlene et
ad gangen, og lad alle fé ordet. Tag noter om de udfordringer, som fylder hos jer, og som | mener,
der skal findes en lpsning pd. Noterne kommer automatisk med over i jeres APV-handlingsplan,
som | kan downloade til sidst.

Som en del af jeres samtale skal | forholde jer til:

e Erder forhold i jeres arbejdsmiljg, der har betydning for sygefraveeret? Det kan fx vaere forkerte
arbejdsstillinger, stor arbejdsmaengde, tidspres eller arbejdsulykker.

e Hvis der er unge under 18 @r ansat hos jer, skal | szerskilt beskrive de risici, der kan vaere
forbundet med deres arbejde. Det kan fx vaere oget risiko for ulykker, chikane eller behov for
oplaering.

Formdlet med samtalen er at skabe en sikker og sund arbejdsplads, hvor | sammen forebygger
ulykker og sygdom, og hvor | oplever at gd glade pd arbejde.
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Spergsmal 1 af 8

Hvordan oplever | de fysiske rammer pd jeres
arbejdsplads, herunder stgj og vibrationer?

Teenk fx pé:

e Er der tilstreekkeligt med lys?

e Hvordan hdndterer | stgj fra veerktej og maskiner
béde fra jer selv og andre? Stejen er for hej, hvis |
md rdbe for at kommunikere med en person, der
stdr ¥2-1 m veek.

e Husker | hgrevaern — ogsd ved punktstgj?

e Planleegger | arbejdet, sd | undgér at blive udsat
for vibrationer for le&enge af gangen? Bruger |
vibrationssvagt vaerktej og maskiner sé& meget
som muligt?

e Har |l adgang til nedvendige faciliteter? Fx toilet,
spiserum og omklaedning.

TIP:

Hvis | oplever susen for grerne eller folelseslose fingre,
kan det veere symptomer pd, at | arbejder med for
meget stoj eller rystelser i arbejdet. Tjek altid, om |
folger fabrikantens anvisning om anvendelse af
udstyr.
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Spergsmal 2 af 8

Hvordan bliver jeres krop pavirket af
arbejdet?

Teenk fx pé:

e Erjeres arbejdssted indrettet pd en god méde?
Fx arbejdshgjde, hvor langt | skal reekke,
placering af emner | skal arbejde pd og jeres
mulighed for at bevaege jer frit.

e Har | mulighed for at variere jeres
arbejdsstillinger og -bevaegelser eller holde
passende pauser?

e Har | tunge manuelle loft? Fx stilladsdele, cement
eller byggematerialer.

e Har | egnede hjeelpemidler — og bruger | dem? Fx
ved loft, treek eller skub af tunge byrder.

e Bruger | mange kreefter, ndr | traekker eller
skubber? Og hvordan er underlaget?

e Er der andre fysiske belastninger pd
arbejdsstedet, | kan gore noget ved?
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Spergsmdal 3 af 8

Hvordan héandterer | kemikalier og stov pa
arbejdspladsen?

Teenk fx pé:

e Planleegger | arbejdet, s | skeermer flest mulige
for eksponering for stav, reg og anden kemi?

e Erl godtinstruereti, hvordan | arbejder med
faremeerkede produkter fx bitumen, asfalt, epoxy,
styren, lim, fugemasse eller cement?

e Erl godtinstrueret i, hvordan | skal beskytte jer
imod ind&nding af fx fint kvartsstev, traestov,
slibestev, asbest, mineraluldsfibre, pcb, bly og
svejsergg?

e Erlgode til at minde hinanden om at bruge
vaernemidler fx dndedraetsvaern, handsker, briller
0g processug?

e Har | de rigtige forhold til at sikre, at | ikke tager
farlige stoffer og stev med hjem? Fx
badefaciliteter og retningslinjer for kassering og
vask af jeres arbejdstg;.
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Spergsmal 4 af 8

Hvornar oplever | farlige situationer, som kan
resultere i en ulykke?

Teenk fx pé:

e Kan | falde og snuble over rod, veerktoj eller
byggematerialer? Eller fordi der er glat eller
ujeevnt terreen?

e Kan | risikere at blive pdkert eller klemt af
entreprengrmaskiner, kraner eller lastbiler?

e Er der risiko for at falde ned? Fx fra maskiner,
stiger, stilladser, tagarbejde eller ved
udgravninger? Og fér | altid sat effektiv
afskeermning op?

e Taler | om sikkerhed, ndr | taler om opgaverne?
Far | fx den nedvendige instruktion og snak om
sikkerhed, for | gér i gang med en opgave? Tager
| selv spergsmal om sikkerhed op, hvis | er i tvivl?

e Bliver farer og fejl meldt?

e Ved |, hvad | skal gere, hvis der sker en ulykke?

e Har | udpeget en eller flere, der kan give fysisk og
psykisk farstehjeelp i tilfeelde af alvorlige
arbejdsulykker?

Vidste du?

Fald fra stilladser, stiger og bygninger resulterer ofte i alvorlige skader, der béde kan
fore til invaliditet og dedsfald. Faldulykkerne skyldes typisk, at man mister balancen.
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Spergsmal 5 af 8

Hvornar oplever | farlige situationer med
handvzarktej og maskiner?

Teenk fx pé:

e Er der risiko for at skaere sig eller & fingre i
klemme?

e Fungerer afskaermning ved maskiner og andre
skarpe veerktojer?

e Har | det rigtige vaerktej og i den rigtige kvalitet?

e Tjekker | lobende, om jeres udstyr er vedligeholdt
og fungerer sd effektivt som muligt?

e Erlgodtinstruereti brug af maskiner og veerktoj
pd et sprog, som | kan forstd? Det kan vaere i
arbejde med fx save, boremaskiner og
vinkelslibere.

e Ved |, hvor | kan finde ferstehjzelpskassen?

TIP:

Hos jer bruger | mdske andre redskaber end de
naevnte. Taenk over, hvilke farlige situationer, der kan
opstd i arbejdet med dem.
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Spergsmal 6 af 8

Hvordan oplever |, at jeres arbejdstid og
planlaegning af arbejdet passer til jeres
opgaver og de krav, som stilles til jer?

Teenk fx pé:

e Har | tid nok til at udfere jeres opgave pd en
sikker made?

e Hvordan héndterer | uforudsete ting?

e Kan | f& hjeelp og stette fra jeres kollegaer og
leder, hvis | meder udfordringer eller har brug for
at prioritere opgaver?

e Far | holdt jeres pauser?

e Har | et godt saumarbejde med andre
virksomheder, bygherrer m.fl. om fx sikkerhed og
sundhed pé felles projekter?

TIP:

Medarbejdere har forskellige behov og erfaringer i
arbejdslivet. Nér | tager hejde for det i planleegningen
af arbejdet, sikrer | ofte hejere trivsel.
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Spergsmal 7 af 8

Hvordan er tonen og kollegaskabet pa
arbejdspladsen?

Teenk fx pé:

e Kan | tale med jeres kollegaer og leder pé en
tilfredsstillende mdade? Er der fx sprogbarrierer
eller en szerlig belastende jargon?

e Har | selv oplevet, eller har | kendskab til
kreenkende handlinger pd arbejdspladsen fra en
kollega eller leder?

e Ved |, hvad | skal gere, hvis | oplever
graenseoverskridende handlinger?

e Ved |, hvad | skal gere, nér der opstér konflikter?
Det kan bdde veere med hinanden eller i
samarbejdet med andre virksomheder, bygherre
og kunder?

TIP:

Huvis | ikke er trygge ved at forteelle om jeres oplevelse
til alle, sé tag fat i jeres leder,
arbejdsmiljerepraesentant eller anden fortrolig kollega.
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Spergsmal 8 af 8

Hvilke udfordringer moder | pa
arbejdspladsen, som ikke er blevet bragt op?

Teenk fx pé:

e Har | sygefravaer, som skyldes eller pdvirker
arbejdsmiljget?

e | hvilke situationer kan kommunikation eller
kulturforskelle vaere en udfordring? Fx i forhold til
oplaering, samarbejde om arbejdsopgaverne og
godt kollegaskab.

e Erlgode til at f& nye og unge medarbejdere
oplaert og budt indenfor i faellesskabet? Og har |
fokus pd@, at de kan have et storre behov for
instruktion og statte?

e Er der arbejdsmiljpudfordringer, som er seerligt
sveere at snakke om?

TIP:
Har alle fdet sagt noget?



